	Planuri de austeritate în statele UE în 2010

	Stat
	Dimensiune/durată
	Reduceri ale cheltuielilor în administraţie
	Măsuri generale de reducere a cheltuielilor/alte măsuri/reforme
	Măsuri de creştere a veniturilor
	Măsuri vizând sectorul pensiilor
	Stadiu

	Romania
	2,5 miliarde euro in 2010
	· reduceri cu 25% ale salariilor din administratia publica
· restructurarea aparatului bugetar si introducerea normativelor de personal
· descentralizarea administratiei publice si introducerea standardelor de cost
· impunerea standardelor de cost pentru lucrari de infrastructura (hg 363/2010 – 15 tipuri de lucrari) 

· modificarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice 
	· reducerea cu 15% a unor ajutoare sociale, inclusiv indemnizatiile pentru mame;
· reprioritizarea investitiilor publice pentru a finaliza ce se poate incheia si pentru a cheltui cu maxima eficienta banii pentru investitii. 

· capitalizarea celor doua fonduri, a fondului creditului rural si a fondului de garantare pentru IMM-uri. 

· transparenta licitatiilor prin derularea a cel putin 40% din procedurile de achizitie publica in sistem electronic. 
	· largirea bazei de impozitare prin modificarea Codului Fiscal;

· diminuarea evaziunii fiscale;

· plata datoriilor catre firme – 1 miliard Euro 
· adoptarea legii privind parteneriatul public – privat (ppp) 

· program de sustinere a investitiilor publice din fonduri europene si nationale - Sprijinirea IMM-urilor prin extinderea plafonului de garantii guvernamentale.
· promovarea exporturilor
	- Reducerea cu 15% a pensiilor pana la sfarsitul anului 2010
- Creşterea vârstei de pensionare de la 58/60 la 65 ani pana in 2030.

- Eliminarea pensiilor speciale si aplicarea principiului contributivitatii.
	Aprobat de guvern si asumarea raspunderii în Parlament

	Bulgaria
	Începând din 2010
	- îngheţarea salariilor magistraţilor;

- reducerea personalui forţelor armate;

- reducerea cu 20% a personalului unor ministere.
	- reducerea cu 10% a costurilor administraţiei publice (excepţii: învăţământ şi asistenţă socială); 

- controlul unic al achiziţiilor guvernamentale; 

- reducerea cu 15% a subvenţiilor pentru partidele politice; 

- desfiinţarea unor agenţii guvernamentale.
	- taxă de 2% asupra primelor de asigurare.
	
	Adoptat

	Letonia
	-
	- reducerea salariilor bugetarilor cu până la 28%;

- disponibilizări a circa 15.000 bugetari (aproximativ 20% din total);
	- reducerea sumelor destinate investiţiilor publice;
	- majorarea impozitului pe venit de la 16% la 23%;

- majorarea TVA de la 18% la 23%.
	- pensiile au fost reduse cu 10%, însă decizia respinsă de către Curtea Constituţională.
	Aprobat de Parlament.

	Lituania
	-
	- reducerea cu 20% a salariilor bugetarilor;

- concedierea a 20% din personalul bugetar.
	- reducerea cu 30% a cheltuielilor publice.
	- majorarea impozitului pe profit de la 15% la 20%;

- majorarea TVA de la 18% la 21%.
	- reducerea cu 11% a pensiilor, începând cu 2010.
	Aprobat de Parlament.

	Danemarca
	3,2 mld. euro pentru 3 ani (2013)
	reduceri cu 5% ale salariilor ministeriale
	- reducerea duratei de acordare a ajutorului de şomaj de la 4 la 2 ani;
- menţinerea sumelor actuale alocate asistenţei pentru dezvoltare;
- reduceri de alocaţii sociale pentru familii

- abolirea “retururilor fiscale” (tax rebate).
	
	
	Aprobat de guvern, în aşteptarea aprobării Parlamentului

	Franţa
	50 mld. până în 2013


	
	- îngheţarea nivelului actual al cheltuielilor publice pentru 3 ani;
- suspendarea măsurilor sociale temporare luate în 2009;
- reforma administraţiei locale. 
	- Suprataxarea veniturilor mari;
- Reducere avantaje fiscale.
	Creşterea vârstei de pensionare de la 60 la 62-63 ani.
	Propunere a Guvernului – detalii suplimentare urmează să fie anunţate la 16 iunie a.c.

	Germania 
	(aprox 80 mld.)

11,2 miliarde în 2010, 
19,1 miliarde în 2011, 
24,7 miliarde în 2013, 
26,6 miliarde în 2014 şi

cel puţin 10 mld. anual 2015 - 2016


	- reducerea costurilor cu salariile funcţionarilor publici cu 2,5% (inclusiv prin renunţarea la majorarea primelor de Crăciun);
- reducere personalului bugetar cu aproximativ 15.000 de posturi în cadrul guvernului federal, până la orizontul anului 2014.
	- Încheierea programului de reintegrare în muncă a şomerilor; 

- reducerea perioadei de şomaj, condiţii mai stricte pentru şomeri;
- reducerea altor alocaţii sociale;
- amânarea unor proiecte de investiţii; 

- reducerea efectivelor forţelor armate (cu 40.000, de la 190.000, la nivelul soldaţilor profesionişti); 

- reducerea subvenţiilor pentru întreţinerea locuinţelor şi a celor aferente aspectelor de mediu, care anual se ridica la 48 miliarde euro (dintre care cele datorate combustibililor fosili însumează 24 miliarde euro).
	- taxă specială ecologică pentru companiile aeriene; 

- taxă aplicabilă companiilor energetice (cca. 2,5 cenţi/Kwh ), care ar urma sa aducă la buget cca. 2,3 miliarde euro/an; 

- taxe pentru sectorul nuclear, operatorii de centrale nucleare fiind nevoiţi să plătească pentru permisiunea de a-şi extinde perioada de operabilitate a centralelor – veniturile estimate fiind de 10 miliarde euro până în 2014;
- impozit asupra băncilor până cel târziu în 2010, dacă nu va putea fi agreată o asemenea măsură la nivel european sau internaţional.
	-
	Adoptat de Guvern în aşteptarea aprobării parlamentare (în toamnă).

	Marea Britanie


	7,3 mld. în 2010-2011


	- reducerea îndemnizaţiilor ministeriale cu 5%;
- Îngheţarea angajărilor în sistemul public.
	- înfiinţarea unui Oficiu pentru Responsabilitate Bugetară, care ar trebui să ghideze practic strategia fiscală pe termen mediu şi lung);
- reforme ale sistemului de taxare şi ale administraţiei publice (nedetaliate).
	- reduceri ale cheltuielilor administrative ale ministerelor; 

- amânarea/anularea unor proiecte de investiţii publice;
- renunţarea la acordarea primei de maternitate.

	Creşterea vârstei de pensionare: de la 60 la 65 pentru femei; de la 65 la 66 pentru bărbaţi
	O parte din măsuri aprobate de Guvern.

	Grecia
	30 miliarde euro în următorii 3 ani
	- îngheţare angajări în sectorul public până în 2014;
- eliminarea celui de-al 13-lea şi 14-lea salariu pentru angajaţii din sectorul public ce câştigă peste 3000 euro/lună. (echivalent cu reducerea cu până la 20% a salariilor din sectorul public);
- pentru angajaţii ce câştigă sub 3000 euro/lună, beneficiile aferente celui de-al 13-lea şi al 14-lea salariu vor fi limitate la 1000 euro/an;
- au fost eliminate bonusurile oferite unor angajaţi la stat cu salarii mari;
- reducere cu 7% a sporurilor şi primelor pentru angajaţii din companiile de stat.
	- companiile au primit permisiunea de a concedia 4% din personal, faţă de cifra iniţială de 2%;
- îngheţare a pensiilor, o reducere cu 10% a sumelor transferate de la bugetul de stat la bugetului asigurărilor sociale;
- reducere a fondurilor alocate pentru investiţii;
- dintre măsurile sociale corelate programului de austeritate adoptat - reducerea cu 20% a preţului medicamentelor si subvenţionarea contribuţiei pentru asigurări sociale în cazul a 65 000 persoane, în special tineri şomeri.
	- creşterea TVA de la 19% la 23%;
- majorarea cu 10% a taxelor indirecte;
- privatizarea căilor ferate, a companiilor de utilităţi şi a Poştei;
- impozitarea cu 45% a veniturilor de peste 100.000 euro pe an;
- majorarea impozitelor pe proprietăţile mari în următorii doi ani;
- majorarea accizelor (carburanţi, tutun, alcool, bunuri de lux), dar şi a impozitelor pe proprietate în cazul firmelor offshore cu 15%.

	- îngheţarea pensiilor şi reducerea cu 10% a contribuţiilor de la bugetul de stat către bugetul asigurărilor sociale;
- majorarea vârstei de pensionare la femei de la 60 la 65 de ani;
	Aprobat de Parlament.

	Portugalia
	 2,5 mld. Euro în 2010
	- scădere cu 5% a salariilor pentru înalţii responsabili din administraţia publică;
- îngheţarea salariilor bugetarilor pentru următorii patru ani;

	- plafonarea ajutoarelor sociale;
- amânarea unor investiţii în infrastructură;
- vânzarea unor active de stat;
- privatizarea companiilor de stat din domeniul transporturilor, energiei, asigurărilor şi Poştei;
- reforma pieţei muncii.
	- majorarea TVA de la 20% la 21%;
- impozitarea cu 45% a veniturilor ce depăşesc 150.000 euro pe an;
- majorarea cu 1,5 puncte procentuale a impozitului pe venit;
- majorarea cu 2,5 a impozitelor pe profit, fiind prevăzute majorări suplimentare pentru profituri ce depăşesc două milioane euro pe an.


	- continuarea reformei sistemului de pensii. 
	Aprobat de Parlament.

	Spania
	50 mld. euro în următorii trei ani, 15 miliarde doar în 2010.
	- reducere cu 5% a salariilor din sectorul public, în medie, aplicarea făcându-se proporţional cu veniturile;
- îngheţarea salariilor în 2011;
- îngheţarea angajărilor în sectorul public;

	- eliminarea primei de 2500 euro pentru nou-născuţi;
- renunţarea la unele programe de investiţii de interes public, în valoare de 6 miliarde dolari;
- finanţarea pentru regiuni va fi redusă cu 1,2 miliarde euro;
- reducerea cheltuielilor pentru medicamente, programul de compensare urmând a fi reanalizat;
- reducerea cu 600 milioane euro a asistenţei externe pentru dezvoltare.
	- majorare TVA de la 16% la 18%.
	- îngheţarea pensiilor în 2011, excepţie făcând persoanele sărace;
- majorarea vârstei de pensionare de la 65 la 67 de ani.
	Aprobat de Parlament.

	Irlanda
	7 mld. euro în 2010-2012.
	- reducerea salariilor între 5-15%, diferenţiat în funcţie de nivel.
	- reducerea generală a alocaţiilor/ajutoarelor sociale;
- reducerea alocaţiilor pentru copii.
	- creşterea taxei asupra veniturilor;
- taxe noi: ecologică (asupra emisiilor de carbon), consum apă. 
	
	Aprobat de Parlament. 

	Italia
	24 mld. în 2011-2012
	- îngheţarea pe 3 ani a salariilor;
- reducerea progresivă, cu până la 10%, a salariilor mari din sectorul public (inclusiv miniştri şi parlamentari);
- îngheţarea angajărilor de personal nou (un angajat nou pentru fiecare 5 salariaţi care ies din sistem).
	- reducerea cu 10% anual a cheltuielilor întregii administraţii centrale în 2011-2012;
- desfiinţarea a 27 instituţii finanţate din fonduri publice;
- reorganizarea administrativă teritorială (desfiinţarea entităţilor cu o populaţie sub 220.000 locuitori);
-  reducerea subvenţiilor la guvernele local-regionale (4,5 mld euro/an).
	- noi taxe asupra operaţiunilor bursiere şi a activelor deţinute;
- combaterea activă a evaziunii fiscale (măsuri în curs de elaborare).
	Amânarea pensionării cu până la 6 luni (2011 an de pensionare).
	Adoptate de executiv.

	Austria 
	6 mld.

Începând din 2011 
	- Îngheţarea salariilor şi a angajărilor de personal nou (un angajat nou pt. fiecare 2 salariaţi care ies din sistem).


	
	- creşteri de taxe.
	
	Intenţie a Executivului 

	Ungaria
	Echivalent cu 1,5% din PIB în perioada 2010-2012
	- reducerea salariilor cu 15%; 

- îngheţarea fondurilor bugetare; 

- introducerea unui sistem unic de salarizare pentru sfera publică;

- redimensionarea aparatului de stat; 

-  la companiile de stat se vor reduce cheltuielile cu salariile cu 15% şi se va reduce numărul de directori de la 319 la 60 de posturi;

- plafonarea salariilor la companiile de stat echivalent cu 7000 euro. 


	- reducerea cu 15% a finanţării partidelor politice din buget;

- moratoriu asupra împrumuturilor persoanelor fizice şi juridice acordate în monedă străină; 

- reducerea cheltuielilor administrative;

- se va înfiinţa o instituţie pentru managementul imobilelor care sunt sub sechestru de către bănci din cauza incapacităţii de plată a datornicilor şi se vor porni demersuri pentru protecţia proprietarilor în cauză;

- moratoriu asupra scumpirii preţurilor la energie şi al evacuării forţate din imobilele ipotecate.


	- introducerea unei taxe unice de 16% asupra veniturilor (de la 17% pentru majoritatea gospodăriilor, şi 32% în cazul celor cu venituri ridicate);

- taxă asupra operaţiunilor/profiturilor instituţiilor financiar-bancare;

- cota unică de impozitare de 16%; 

- reducerea impozitului pe profit de la 19% la 10%; 

-cota unică de impozitare pentru familii - din 2012; 

- abrogarea a 10 impozite mici pentru operatorii economici;

- netaxarea unor lucrări finanţate din venituri personale impozitate; - eliminarea taxelor la moşteniri între membrii familiei;

- impozitarea veniturilor care provin din plăţi compensatorii cu 98% dacă se menţin peste 60 de zile.
	
	Propunere a Guvernului.


Alte state UE
· Estonia a aplicat un program dur de austeritate în cursul anului 2009 pe fondul eforturilor de consolidare fiscală necesare pentru aderarea la zona euro (prevăzută la 1.01.2011)
· În Cehia, Parlamentul a aprobat un program de austeritate în septembrie 2009 (creşterea TVA, creşterea taxelor imobiliare, creşterea accizelor, reducerea unor beneficii sociale), care a constituit baza determinării bugetului pentru 2010. În urma presiunilor s-a renunţat la o parte din măsuri, ceea ce determină analiştii să aprecieze că ţinta de deficit pentru acest an nu va putea fi respectată. 
· Autorităţile din Luxemburg, Belgia şi Olanda au în vedere implementarea unor măsuri de consolidare fiscală în perioada următoare. 
Notă: În cazul Belgiei şi Olandei, dar şi al Cehiei luarea unor asemenea măsuri depinde de programul politic al executivelor instalate sau care urmează să fie instalate în urma recentelor scrutine electorale. 
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